ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE DI SEDUTA DEL 14.11.2017

L’anno DUEMILADICIASSETTE, i giorno QUATTORDICI del mese di
NOVEMBRE, alle ore 15,30, presso la sede della Amministrazione Provinciale di

Batletta Andria Trani, su convocazione disposta dal Presidente, si & tiunito L’Organismo
Indipendente di Valutazione, nelle persone di:

- Dott. Lazzaro Francesco Angelo — presidente
- Dott.ssa Liddo Laura — componente
- Avv. Brandonisio Luigi - componente

Poiv. conduce in proprio la verbalizzazione delle attivitd, tenuto conto della
indisponibilita di personale di supporto
ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione verbali precedenti incontri:

L’O.LV,, previa rilettura del verbale della seduta precedente, tenutasi il 12.09.2017, ne
approva 1 contenuti, disponendosi la comunicazione al Presidente del’amministrazione
provinciale BAT ed al Segretario Generale, anche ai fini dell’assolvimento dei nuovi
- obblighi di trasparenza di cui all’articolo 31 del dJeg.vo 33/2013, come modificato con

d.leg.vo 97/2016 .

2. Regolamento per Pistituzione ed il funzionamento del C.U.G. — presa
d’atto

Con nota 36893 del 16.10.2017 & stato partecipata al’O.LV. la bozza del regolamento in
argomento, trasmessa al dirigente del II° settore per gli atti di competenza ai fini
dell’approvazione.

L’O.LV. ne prende atto, non individuando specifiche competenze o adempiment in
merito.

3. Piano triennale delle azioni positive in tema di pari opportunita

Con nota 37018 del 17.10.2017 & stato partecipata al’O.LV. la bozza del piano in
argomento, trasmessa al dirigente del TI° settore per gli atti di competenza ai fini

dell’approvazione.
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L’O.IV. ne prende atto, non individuando speciﬁché competenze. o adempimenti al
riguardo, se non quello di raccomandatne il raccordo delle relative previsioni con gli
obiettivi del predisponendo piano della performance. .

4. Relazione sulla petrformance 2016 — aggiornamento stato ricezione referti
Sul punto ’O.LV. ritiene doveroso richiamare i propti precedenti verbali del 19.06.2017
e del 12.09.2017, con le ormai numerose note di sollecito ripetutamente trivolte al
presidente, al segretatio generale ed ai dirigenti dei settori, da ulimo con prot. 38821 del
02.11.2017. '

E’ altrettanto doveroso date atto che con nota 38527 del 17.10.2017 risulta pervenuto il
referto riferito al ITI° settore, laddove sono ancora mancanti quelli del II° e III° settore,
cosi come quelli dei servizi autonomi di e-government e del contenzioso (anche se per
quest’ultimo con nota 39421 del 08.11.2017 si & stati notiziati della ptedisposizione e
della necessita di acquisizione delle firme dei vari dirigenti che, nel corso del 2016, st

sono succeduti nell’incarico)

Permane la mancanza, sia pure reiteratamente richiesti, di una sere di documenti
fondamentali per Pattivita di controllo strategico, quali:
- gli esiti del controllo sugli equilibri di bilancio per il secondo semestre 2016 e di

quelli del controllo di gestione;
- gli esiti del controllo sulla qualiti dei servizi e sulle societa partecipate;

Laddove la relazione sulla gestione 2016 ¢ stata acquisita ex officio in quanto posta in
allegato alla deliberazione del consiglio provinciale di approvazione del rendiconto 2016;

PO.LV. ritenendo ormai insostenibile il ritardo accumulato dari corso alla redazione di
un referto parziale sulla base dei soli dati disponibili, limitando il processo valutativo ai
soli ditigenti che abbiano fatto pervenite il referto.

I dtardi e le carenze piti volte registrate e perduranti negli anni saranno oggetto di
segnalazione nella relazione sul funzionamento del sistema di misurazione e valutazione
pet 'anno 2016, con invito alla amministrazione 2 valutare le conseguenze che cio pud
determinare nel riconoscimento ed erogazione di trattamenti accessori nei confronti dei

dirigenti che si siano resi responsabili.
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5. Ritardo nella predisposizione ed approvazione del piano della performance
2017/2019.

Analoghe preoccupazioni PO.IV. ritiene di esprimere, condividendo allo scopo la nota
38828 prot. del 02.11.2017 a firma del presidente 0.1.v., nel rilevare come, a tutt’oggi,
non si ha notizia né dellintervenuta approvazione del piano della petformance
2017/2019, né dello stato della procedura di predisposizione dello stesso, si da fondare il
timore che, cosi come avvenuto negli ultimi esercizi, tale documento programmatico
venga alla luce solo a fine anno.
Non ¢ possibile sottacere che tale situazione penalizza il sistema di misurazione e
valutazione della performance, sovtapponendo, di fatto, la fase di programmazione con
quella di rendicontazione, altresi annullando quella di monitoraggio in corso d’anno. Cid
senza trascurate le criticitd che tale ritardata approvazione possa gid aver determinato,
solo che si pensi alla posizione del personale che si vedra valutato per anno 2017 anche
sul grado di raggiungimento di obiettivi di cui vers a conoscenza, auspicabilmente, solo
a fine anno.
Sul punto vengono in evidenza le noviti legislative introdotte con il d.leg.vo 74/ 2017, a
modifica ed integrazione del dlegvo 150/2009, che dispongono in merito alle
responsabilitd per mancata approvazione del piano per la performance imponendo,
anche per I'potesi di ritardo, un obbligo di comunicazione delle relative motivazioni,
Apprezzamento deve essere espresso per la nota 39600 del 09.11.2017 con la quale il
segtetario generale corrisponde a quanto oggetto di segnalazione, assumendo, ancora
una volta, un ruolo di impulso nei confronti dei dirigenti.

6. Presentazione referto riferito al 2015 per il Settore II° programmazione
economico finanziatia, pattimonio e provveditorato, personale.

Con nota 35932 del 10.10.2017 risulta trasmesso al’O.LV. il referto 2015 per il II°
settore.
Trattasi dell’unico referto mancante per tale annualiti e che aveva condotto 'O.LV. ad
esprimersi in termini di non valutabilith del dirigente interessato, oltre a rimettere al
Presidente dell’Ente ogni iniziativa riferita alla titolarits dell’incarico, peraltro cessato agli
1nizi del 2016.
L’OLV. pur non volendo sottrarsi ai propri compiti ritiene di poter prendere in
considerazione tale documento con mere finalita ricognitive del grado di raggiungimento
degli obiettivi, ferma restando Pirritualita di una rendicontazione che petviene dopo oltre
un anno dalla scadenza del termine ed una volta concluso il petcotso valutativo.
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Parimenti non si ritengono sussistenti le condizioni per una riapertura della relazione
sulla petfomance 2015 gia chiusa, approvata e validata,

Alle ote 16,30, non essendovi altri argomenti da trattare si pone termine alla odierna

seduta. .
Letto, confermato e sottoscritto in Andria il 14.11.2017

- Dott. Lazzaro Francesco Angelo — presidente
- Dott.ssa Liddo Laura — componente |

- Avv. Brandonisio Luigi - componente oé// ) -~ &

Verbale 0.i.v. del 14.11.2017 Pag. 4



